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SonderkongreB verabschiedet

Leitsatz und Grundsatzprogramm
Diusseldorf. Uberaus  zufricden
crscheint der stellvertretende AWO-
Bundesvorsitzende, Herr  Wilhelm
Schmidt, am Mittag des zweiten

Kongrefitages in der SOKO-EXPRESS-
Redaktion. "Durch die gute Vorarbeit
konnte die Tagesordnung zigig durchge-
arbeitet werden." Zum ersten Mal wird die
AWO cin Leitbild erhalten, das einerseits

O-Bundeskonferenz in Diisseldorf 1998

‘g; il 1

die Tradition des Verbandes und seine
sozialdemokratischen Wurzeln betont,
andererseits aber auch die Verpflichtung
enthilt, sich modern zu prisentieren und
sich den laufenden gesellschaftlichen
Prozessen zu stellen. "Das wird ein Spagat
sein, aber Vorrang wird immer die
Verbandsstruktur behalten,” betont Herr
Schmidt. Erginzt wird diese Absicht
durch die ausgebauten 6konomischen
Strukturen  innerhalb der AWO.
"Dienstleistung und gleichzeitig sozialpo-
lititsche Verpflichtung stellen eine echte
Herausforderung dar." Der fachpolitische
Teil des Grundsatzprogrammes soll fest-
geschrieben und fortentwickelt werden.
Verstirkt wird dies durch die eigenen
Verpflichtung, jihrlich einen Sozial-
bericht zu veroffentlichen.

50 Jahre schlecken

fir die gute Sache
Wohifahrtsmarken sind lingst
nicht iberall bekannt.

Diisseldorf. Spitestens wenn die
Weihnachtspost bewiltigt werden mug, erinnert
sich der gutmiitige Mensch am Postschalter an
Wohlfahrtsmarken. Denn was fiir die Verbinde
wie die AWO das ganze Jahr {iber zur Verfiigung
steht, erreicht den gemeinen Brief und
Paketabsender nur von Okt her bis Januar.
Wohlfahrtsmarken haben aber auch Tradition.
Mit der Wihrungsunion 1949 tauchten sie zum
ersten Mal in Westdeutschland auf. Damals koste-
te ein Brief noch 10 Pfennige. Fiir die gute Sache
mit Paracelsus zahlte der Kunde nochmal 5
Pfennig drauf. Fast 50 Jahre spiter bekommen
die deutschen Spitzenverbinde bei Postkarten
und Briefen 50 Pfennig extra, 80 Pfennige fiir
eine grofleren Brief. "Bei Selbstverkauf z, B. durch
die AWO bleibt dieser Erlos auch voll im
Verband," erkliart Sabine Mergen, Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege. Aber dic Marken scheinen bei den
Postkunden mehr und mehr in Vergessenheit zu
geraten. Die jlingste Studie der BAGFW zeigt, daf
die Halfte aller Befragten Wohlfahctsmarken
nicht kennt und ein Gro8teil nicht weif, wofiir
die Einnahmen verwandt werden. "Unsere
Projekte werden immer konkreter," versicherte
Sabine Mergen. "Hier in Diisseldorf werden wir
an diesem Wochenende auf dem Schadowplatz
stehen, unsere Wohlfahrtsmarken verkaufen und
den Eslos der Sucht- und Drogenberatung in der
Stadt zur Verfligung stellen." In den Verbinden
hat die Marke immer noch einen hohen
Stellenwert. Allein bei der AWO verkauften im
vergangenen Jahr 194 Helferinnen Marken mit
einem Reinerl6s von tiber 180.000 DM. "In einem
Jahr haben die Verbande insgesamt schon mehr
als 34.000.000 DM reingeholt" freut sich die
Mitarbeiterin. Damit es auch so bleibt, wechseln
sie die Motive stindig. Fir die eigene
Weihnachtspost werden dieses Jahr 7 verschie-
dene Motive angeboten. Und wer fir das
Pickchen noch keinen Inhalt hat, der sollte es mit
der bunten Armbanduhr versuchen, die man am
Stand kaufen oder im Internet bestellen kann
(www.wohlfahrtsmarken.de),




Benachteiligung ist manch-
mal auch ein Vorteil. Mit
den folgenden zwei
Beispielen wollen wir
SOKO-EXPRESS-Zeitungs-
macher wuns bei allen
Kongrefiteilnehmerlnnen
vorstellen.

DaR es uns Spafl gemacht hat,
hier zwei Zeitungen unter
Dampf zu produzieren, wird
hoffentlich deutlich. Was wir
damit aber auch klarstellen
wollen, ist die Behauptung,
daR wir "die Benachteiligten ,
Unwissenden aus dem Berufs-
bildungswerk" sind.

elanie will Offset-

druckerin werden. Vor
uber vier Jahren entdeckte sie
das Berufsbildungszentrum
der AWO, nachdem sie die
Sonderschule mit Hauptschul-
abschlu3 gemeistert hatte.
"Probleme hab” ich beim
Lesen und bei der Recht-
schreibung", analysiert die
23jihrige selbstkritisch. "Aber
nach einem FoOrderlehrgang
bei der VHS hat man festge-
stellt, das3 ich geeignet bin fiir
den Druckerberuf." In Diissel-
dorf-Flingern fand sie eine
Stelle, bei der sie "unglaublich
viel gelernt” hat: Drucken von
mehrfarbigen kleinsten Visi-
tenkarten iber Briefbogen
und Broschiiren bis hin zu
Plakaten. "Da sich die Auftrige
wiederholen, kriegst du
schnell Routine", findet
Melanie. "Wenn es viel zu tun
gibt, ist es manchmal stressig,
aber dafiir nie langweilig." Um
halb acht morgens gibt es eine
erste Teambesprechung
-natirlich mit Anwesen-
heitskontrolle. "Da lachen wir
aber schon viel, das ist gut fur
den Tag." Um acht werden die
Druckmaschinen angeschmis-
sen, das Papier wird vorgesta-

Aus dem Hinterhalt

in die Offensive

pelt, die Farbe in den
Farbkasten oder auf Walzen
gebracht, danach wird der
Stand gemacht und gedruckt.
Das ist jedes Mal faszinierend.
Vorn kommt ein weies Blatt
rein und hinten ein buntes
raus." Wihrend des Tages gibt
es auch Schulunterricht. Nur
eines hat Melanie ein biRchen
gestort: In vier Jahren sechs
Chefs gehabt zu haben. "Jeder
erklirt anders, da mufl man
schon sehen, daf man klar-
kommt." Umso wichtiger fin-
det sie die gleichzeitige An-
leitung von Ausbilder , Lehrer
und Sozialpiddagoge. "Da kann
dir jeder die speziellen Fragen
gut beantworten." Am 9. Dez.
hat Melanie die letzte Priifung,
"ob ich will oder nicht". Ich
habe gemischte Gefiihle.
Einerseits sage ich: ich
schaff s, andererseits habe ich
michtig Kribbeln im Bauch."
Aber die Freude iiberwiegt,
denn anschliefend hat sie -
was nicht selbstverstindlich
ist - wenigstens fiir ein Jahr
eine feste Arbeitsstelle. Auf
jeden Fall will sie Geld verdie-
nen "und nicht wie meine
Schwigerin als Hausmiit-
terchen enden. Ich habe mir
noch soviel vorgenommen."

Erkan machte wihrend sei-
ner Ausbildungszeit zu-
nichst eine unliebsame aber
nicht seltene Erfahrung: Er
ging Konkurs oder besser
gesagt: die Firma, in der er
arbeitete. In der Not kam er
ins Berufsbildungszentrum
der AWO in Disseldorf-
Flingern. Als Offsetdrucker
arbeitet er hier seit Mirz die-
ses Jahres. Besonders vorteil-
haft findet der 21jdhrige, daf
es auch Dolmetscher fiir
Schwerhorige gibt. "Dadurch
bekomme ich viel mehr mit",
gesteht er ein. "Der Unterricht

somit auch effektiv fiir mich."
Wer keine Gebirdensprache
kann, braucht fiir Erkan nur
die Lippen deutlich bewegen.
Und das klappt fast immer.
Eigentlich hatte er den
Druckerberuf angefangen,
"weil ich keine andere Mog-
lichkeit hatte. Aber jetzt macht
es richtig Spaf." Anders als
seine Kollegin Melanie weif}
der junge Mann noch nicht,
wie es nach seiner Ausbildung
weitergeht. "Es ist schwer,
einen Arbeitsplatz zu finden,
egal, ob du gehorlos , schwer-
horig oder horend bist. Viele
Firmen nehmen nicht gern
Horgeschidigte, weil sie den-
ken, die konnen nicht schrei-
ben." Motivierend findet er das
Infoblatt des Berufsbildungs-
zentrums auch nicht gerade.
Da steht etwas von Benach-
teiligten und  Leistungs-
schwachen. "Wenn ich das
lese, fihle ich mich so, als
wenn ich selbst benachteiligt
und leistungsschwach wire.
Aber in Wirklichkeit stimmt
das fiir mich nicht." Erkan hat
sich vorgenommen, nach der
Ausbildung in den Siden zu
gehen. "Ich muf nur noch eine
Firma mit Speedmasters-Ma-
schinen finden, dann habe ich
meinen Wunsch erfillt." Im
Mirz will er die
Zwischenpriiffung machen,
und dann will er auch bei den
Buchbindern mitarbeiten, von
denen er bislang zu wenig mit-
bekommen hat. Aber er ist sich
sicher: "Bis zum Ende meiner
Ausbildung weifl ich genau,
wie deren Maschinen funktio-
nieren."

der Arbeit gedriickt, =
 heute kénnte ich




Von Quiilgeistern und braunen Socken

Jugendliche im Ehrenamt und ihre Belastungsgrenzen

Drei  attraktive junge
Damen im Foyer des
Congref3-Centrums ziehen
die Blicke vieler Dele-
gierter auf sich.

er sie auf ihrer provisorisch
hergerichteten Baustelle
des AWO-Bezirkes Niederrhein
anspricht, den verweisen sie
schnell auf ihren kostenlosen,

"Ehrenamt-Reader”, eine
Ergebnismappe einer AWO-
Fachtagung im August.

Angesprochen auf ihre Titigkeit
bei diesem Sonderkongref verra-
ten die drei Duisburgerinnen,
dal sie an diesem Wochenende
zwar nicht ehrenamtlich titig
sind, dennoch viel Erfahrung mit
der unentgeltlichen Kinder und
Jugendarbeit gesammelt haben.
Am nachhaltigsten schildert
Wibke, wie wichtig, aber auch
gefihrlich ein Ehrenamt sein
kann. Als Schulsprecherin reibt
sie sich stindig mit Lehrern und
MitschiilerInnen. "Dabei wichst
man aber auch - manchmal
sogar uber sich hinaus." Die
Grenzen sind einem nicht immer
klar, wenn man sich fiur eine
Sache einsetzt." VerhiltnismiRig
unspektakulir geht es bei ihrem
Kinderkochkurs im Jugendheim
Zu.

Hier werden S bis 7 jihrige ein-
mal in der Woche fiir eine Mark
angeleitet, ein kleines Menii zuzu-
bereiten und es natiirlich auch zu
essen. In bester und zugleich
dunkler Erinnerung bleibt aber
auch die Jugendfreizeitfahrt nach
Stralsund mit 170 Teilnehmern
und 20 Betreuerlnnen im vergan-
genen Sommer.

Wihrend einer Abendveran-
staltung wurden die 12 bis 14
jahrigen von einer Gruppe
Skinheads mit Zaunpfihlen und
Hunden tberfallen. "Wir haben
in unserem Ferienhaus verbarri-
kadiert und vor allem die aus-
lindischen Jugendlichen ver-
steckt,” erinnert sich die
Jugendleiterin. "Da stof3t du an
eine nervliche Grenze und fragst
dich, womit du das bei einem
Ehrenamt verdient hast." Die
Sache haben die Jugendlichen
spiter nicht an die grofie Glocke
gehingt, "weil ja auch nichts pas-
siert war." Ihren KollegIlnnen aus
Kleve war es schlimmer ergan-
gen, erinnert nicht nur sie sich.
Dennoch hilt sie ein ehrenamtli-
ches Engagement immer fir rat-
sam und sinnvoll. "Fir mich
bringt das stindig neue
Menschenkenntnis, und davon
hab ich auf Dauer mehr als 100
DM, oder?"

~ BURO AKTIV

Wo Freiwillige etwas zidhlen

FuLDpA. Vor einem Jahr suchte der
AWO-Bezirk Hessen-Nord Freiwillige
fir ein Freiwilligen-Pilotprojekt.
"Biro-Aktiv" war verbunden mit
ciner Anzeigen-Kampagne in Tages-
zeitungen: Der Kreisverband Fulda
suchte Leute mit Fihigkeiten fir Se-
niorenbetrevung, Schuldnerbera-
tung oder Hausaufgabenhilfe. Die
Anrufer erkundigten sich genauer
iiber die ungewoéhnlichen Stellenan-
gebote. "Es sollten natiirlich ehren-
amtliche Tatigkeiten sein, die klar
von denen der hauptamtliche abge-
grenzt waren," beschreibt Herr
Helmut Blum die Aktion. "Ausgehend

von dieser Initiative meldeten sich
aber auch ganz andere Menschen,"
erginzt Edith Becher. "Seidenma-
lerinnen, Puppenmodellierer und
PC-Fachleute wollten ihre Kennt-
nisse weitergeben." Das Angebot der
Freiwilligen-Biiro-Aktiv-Mannschaft
wird seit einem Jahr in vielen
Bereichen ausgewertet. Sprachrei-
sen-Betreuung nach Malta und Eng-
land fiir Jugendliche bietet die AWO
nun genauso mit Ehrenamtlern an
wie ecinen familienentlastenden
Dienst, "damit Mitter auch mal aus-
spannen kénnen." Als Bescheinigung
gibt es fiir die Helfer ein Zertifikat,
das auf dem weiteren Lebensweg
durchaus von Vorteil sein kann.

WANTED:

Kegelbruder sucht Sprachgenie

Wissenborse als Kontaktstelle
Troisdorf. In der AWO-Be-
gegnungsstitte  steht  das
Telefon nicht mehr still, seit der
Kreisverband Rhein-Sieg zum
Austausch von Hobbies,
Fachwissen und Hilfstitigkeiten
aufgerufen hat. Eine Selbst-
hilfegruppe fir junge Alte
wickelt die Wissensborse ehren-
amtlich ab. Per Telefon kommen
z. B. diese Angebote: "war in
Spanien, habe gute Sprach-
kenntnisse, suche Gleichge-
sinnte fir Sprachzirkel" oder
"suche weibliche Begleitung
mit guten Englischkenntnissen
fiir eine Siidostasienreise." Als
Chiffre-Anzeige erscheinen die
Kleinanzeigen im Borsenbrief.
"Gerade auf die Reise-Annonce
haben sich massenweise Frauen
beworben, wissen Britta Busch
und Gerda Weif zu berichten.
Auch Jugendliche rufen zuneh-
mend an und suchen kostenlose
Sprach- oder Mathe-Nachhilfe.
"Wir vermitteln, was und wo
wir konnen, natirlich kosten-
los," versichern die beiden Bor-
senmaklerinnen. Seit 3 Jahren
lauft das Projekt in Troisdorf.
Mittlerweile miissen die AWO-
Mitarbeiter aber Einschrink-
ungen mahen. "Fir bestimmte
Leistungen werden wir nicht
drumherumkommen, den An-
bietern wenigstens eine Au-
fwandsentschidigung zu zah-
len." An der Grundidee, die
schon bundesweit viele Nac-
hahmer gefunden hat, soll sich
jedoch nichts indern. An jedem
ersten Freitag ist das Borsen-
parkett fiir Neugierige ab 16:00
Uhr begehbar. Wer nicht dort
hinkommen kann, erreicht die
Wissensborse auch telefonisch
(0 22 41/6 55 44) direkt am
Dienstag und Donnerstag zwi-
schen 10:00 Uhr und 12:00 Uhr
oder per Anrufbeantworter.




Vorbilder

von Stefan Henkel

DUSSELDOREF. Der Deutsche Ver-
kehrssicherheitsrat €.V DVK und
der Kreisverband Duren e.V.
Suchtberatung simulieren eine
alkoholisierte Autofahrt.

Ziel: Der DVK leistet Vorsorge, Toni
Hecker, Leiter der Suchtberatung,
ibernimmt die ,in den Brunnen gefal-
lenen Kinder.“ Nachdem er selbst ein-
mal seinen Fihrerschein wegen
Trunkenheit am Steuer verloren hatte,
hilft er Gleichgesinnten, was fiir ihn
auch besondere Vorsicht im alltigli-
chem Leben bedeutet. Denn fir Toni
gilt ,nur die Null Grenze zihlt“. Das
heifdt auch kein alkohlifreies Bier, weil
es nimlich minimal alkoholhaltig ist,
keine Pralinen mit Alkohol und auch
keine Schwarzwilderkirschtorte oder
ihnliches. Abstinenz von ,allem was
im Kopf wirkt“ ist fiir ihn seit nun-
mehr 11 Jahren zu einem ,schénen
Lebensgefiihl* geworden.

Diese Vorbildfunktion versucht er
auch jeden 2. Donnerstag, also einmal
im Monat live bei der Rurwelle Diiren
fiir eine ganze Stunde weiter zu
geben. Dort kénnen dann Betroffene
oder Angehoérige Fragen stellen und
sich informieren lassen.

Ohne Zwang, sondern mit tberzeu-
genden Argumenten will er Mut zur
Therapie machen, Vorurteile dagegen
abbauen.

Angesichts des ausgeglichenen,
lebensfrohen Eindruckes, den Toni
Hecker bei mir hinterlassen hat,
kann er dieses meiner Meinung nach
bestens weitergeben.

Fiir mich ein tolles Stiick AWO mit
Herz.

Spendenkonto:
102467 KSK Diiren
BLZ: 395 501 10

Suchtberatungsstelle der AWO
Kreisverband Duren e V.
Kolner-Landstrafie 11

52351 Duren

Tel.: 02421/38313

Stefan Henkel Auszubildender des
Berufsbildungszentrums der
Arbeiterwohlfahrt Diisseldorf

Autos bauen mit Hassan
Wenn KFZ-Mechaniker zum Ausbildungschef werden

BREMEN.Bundesweit hat das Auto-
projekt des Landesverbandes Bre-
men fir Aufmerksamkeit gesorgt,
"Ausgangspunkt," erzihlt Ute Wede-
meier, "war die mit rund 20 % tuber-
proportionale Arbeitslosigkeit aus-
lindischer Jugendlicher." 1997 hatte
man bei der AWO die Idee, auslindi-
sche Unternehmer fiir die Einrich-
tung von Ausbildungsplitzen zu be-
geistern. Mit Hilfe von EU-Mitteln
und bremischen Geldern wurde eine
Kooperationsstelle beim AWO-Lan-
desverband eingerichtet. "Bei den
iberwiegend tirkischen Firmen-
inhabern stiegen wir mit unserer
Idee zunichst auf Skepsis,” erinnert
sich Ute Wedemeier. Aber schliefd
lich waren Lebensmittelhandler,
KFZ-Mechaniker und Reisekaufleute
iiberzeugt. Mchrere Monate besuch-
ten sie bei der Handelskammer

cinen Ausbildungs- Qualifizierung-
skurs. Es handelt sich bei diesen
Betriecben um Ausbildungsbereiche,
fir die man keinen Meister haben
muf," merkt die Frau des ehemaligen
Bremer Burgermeisters an. Ausge-
stattet mit einem Ausbilder-Zertifikat
haben neun Gewerbebranchen in
diesem Herbst ein oder zwei
Lehrlinge eingestellt. "Die Sache hat
sich schnell herumgesprochen und
nun sitzt die nichste Runde ange-
hender Ausbilder bei der Handels-
kammer," erzahlt Ute Wedemeier
stolz. Damit verbindet sie die Hoff-
nung, daf} die Ausbilder hier AZUBIS
nach der Lehre iibernechmen. "Sollte
das nicht gehen, haben die
Jugendlichen aber auch gute
Chancen, von ecinem deutschen
Unternchmen eingestellt zu wer-
den.”

AWO-

Sozialsplitter

Rund 10,3 Mio Mark will die Stadt
Diisseldorf auch im kommenden
Jahr fiir die Unterstiitzung von
Arbeits- und  Ausbildungs-
initiativen bereitstellen.

Dies betonte der Dusseldorfer
Sozialdezernat Franz Josef Gobel am
Rande des Sonderkongresses. Etat-
kirzungen in diesem Bereich seien
durch  den rot-griin-regierten
Stadtrat einhellig abgelehnt worden,
eine Etataufstockung sei bei der
angespannten Haushaltslage aber
auch nicht zu erwarten. Herr Gobel
forderte auch ein  stirkeres
Augenmerk auf Pogramme wie ,Aus-
bildung statt Sozialhilfe* und nicht
allein ,Arbeit statt Sozialhilfe. In
Disseldorf leben derzeit rund 3700
Sozialhilfeempiinger im Alter bis 25
Jahre.

Die Bundesjugend- und - familienmi-
nisterin Dr. Christen Bergmann
warnt davor, das Problemdes auf-
kommenden Rechtsradikalismus nur
auf Osdeutschland zu projizieren.
Gegeniiber der Redaktion SOKO-
Express erklirte die Politikerin, daf§
die Menschen im Westen das
Problem allein den Birgern in den
neuen Lindern zuschustern. Vor
allem das Gefiihl von Solidaritit und
Gleichwertigkeit koénne bewirke,
daf} der Zulauf junger Leute in neo-
nazistische Gruppierungen
gebremst werde,
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